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Analista Comportamental
Instituto Mores

Além de ser utilizada como uma ferramenta de autoconhecimento, a analise
do comportamento humano claramente otimiza os processos de
recrutamento, selecao e gestao de equipes nas empresas, visto que
compreende e potencializa as qualidades das pessoas e analisa suas reagoes
profissionais ho ambiente de trabalho. Para a aplicacao do mapeamento de
perfil comportamental, o analista aprende nossa metodologia, baseada em
testes e relatdrios que o auxiliam em ac¢odes de retencao de talentos, reducao
substancial do turnover e elevacao de produtividade.




Programacao do Curso
Conheca o conteudo programatico do curso

Médulo 1 Modulo 2

Ori i t e Como fazer o mapeamento e leitura de cada
HGEMm Ao ASSEssinen Perfil Comportamental

O conhecimento em mapeamento Recrutamento e Selecdo com o Assessment
Contexto para utilizacao do e As Caracteristicas predominantes de Esséncia de
Assessment cada perfil

A importancia do Assessment e Comportamentos predominantes em cada perfil

@) A t li e Os Medos de cada perfil
qQuEbAssessilIENtal=lss Melhor adequacao de cada perfil nas

Fatores DISC organizacdes

e Fator motivador de cada perfil

e Como deve ser a comunicacao com cada perfil
e Quais os valores de cada perfil

e Como é atomada de decisao de cada perfil
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Pessoas publicas que tem cada perfil

As combinacdes de cada perfil
Como mudar para o perfil adaptado




Programacao do Curso
Conheca o conteudo programatico do curso

Médulo 3 Carga Horaria: 16H

Tipos psicolégicos e combinacdes
Introversao e extroversao
Funcdes de percepcao

Funcdes do julgamento

Conceito dos valores

Os 6 valores Humanos
Caracteristicas dos valores

Estilos de Lideranca
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CONHEGCA O INSTRUTOR

Ronaldo Pereira
Master Coach e Consultor

Master Coach pela Flérida Chistian University.
Fundador e presidente do Instituto Mores é
reconhecido pelo mercado como Estrategista,
Business Coach, Educador de grandes
organizacdes nas areas de RH, Gestao do
Relacionamento com Clientes, Produtividade,
Qualidade e Comunicacao. Formado em
Consultoria Organizacional pelo International
Council of Management Consulting Institutes,
especialista em consultoria Organizacional.
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Entre em contato conosco
Instituto Mores

D (o o /INSTITUTOMORES {Eg INSTITUTOMORES.COM.BR

(O (24) 97401-6063
R (24)3343-8341

9 RUA EDSON PASSOS, N° 101, SALA 2
ED. MAURO MONTEIRO, ATERRADQ,
CEP: 27215550

CONTATO
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